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             Kính gửi: Các đồng chí cán bộ, công chức; cán bộ không chuyên trách; 

 

Thực hiện Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 của Chính phủ quy 

định về đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức; Nghị định số 

48/2023/NĐ-CP ngày 17/7/2023 của Chính phủ sửa đổi, bổ sung một số điều của 

Nghị định số 90/2020/NĐ-CP ngày 13/8/2020 về đánh giá, xếp loại chất lượng cán 

bộ, công chức, viên chức; Công văn số 3064/UBND-NC3 ngày 31/5/2024 của UBND 

tỉnh về việc chấn chỉnh công tác đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên 

chức; Công văn số 2484/SNV-CCVC ngày 15/11/2024 của Sở Nội vụ về việc đánh 

giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức, viên chức năm 2024; Công văn số 

3405/UBND – NV ngày 20/11/2024 Về việc đánh giá xếp loại cán bộ, công chức, 

viên chức năm 2024. Ủy ban nhân dân phường hướng dẫn thực hiện một số nội dung 

đánh giá, xếp loại cán bộ, công chức, người lao động năm 2024 như sau: 

1. Về thẩm quyền đánh giá, xếp loại: 

 a) Đối với cán bộ: Cấp có thẩm quyền quản lý cán bộ thực hiện việc đánh 
giá, xếp loại chất lượng cán bộ theo phân cấp quản lý cán bộ. 

 b) Đối với công chức  

 Việc đánh giá, xếp loại chất lượng công chức cấp xã do Chủ tịch UBND 
cấp xã thực hiện. Riêng đối với chức danh Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự 
cấp xã trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại thực hiện theo quy định tại Điều 25, 
Nghị định 33/2023/NĐ- CP ngày 10/6/2023 của Chính phủ. 

Trình tự, thủ tục đánh giá, xếp loại đối với công chức Chỉ huy trưởng Ban 
Chỉ huy Quân sự phường: 

-  Công chức tự đánh giá, nhận mức xếp loại kết quả công tác theo chức 
trách, nhiệm vụ được giao.  

-  Tập thể Ban Chỉ huy Quân sự phường và công chức của Ủy ban nhân 
dân phường họp tham gia góp ý. Ý kiến góp ý được lập thành biên bản và thông 
qua tại cuộc họp. 

-  Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường đánh giá xếp loại công chức Chỉ huy 
trưởng Ban Chỉ huy Quân sự phường và thông báo đến công chức sau khi tham 
khảo ý kiến bằng văn bản của Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự Thành phố.  

c) Đối với người hoạt động không chuyên trách phường: 

 Việc đánh giá, xếp loại người hoạt động không chuyên trách ở phường 
thực hiện theo quy định tại khoản 4, Điều 36 Nghị định 33/2023/NĐ-CP ngày 
10/6/2023 của Chính phủ . 

-  Các chức danh bầu cử thực hiện theo quy định của điều lệ tổ chức mà 
người hoạt động không chuyên trách ở phường là thành viên và quy định của cơ 
quan có thẩm quyền quản lý.  

-  Người hoạt động không chuyên trách ở phường giúp việc cho chính 
quyền do Chủ tịch Ủy ban nhân dân phường đánh giá, xếp loại.  
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-  Chức danh người hoạt động không chuyên trách ở phường giúp việc cho 
Chỉ huy trưởng Ban Chỉ huy Quân sự phường thực hiện theo quy định của pháp 
luật chuyên ngành về quân sự.  

-  Nội dung, hình thức, quy trình đánh giá, xếp loại đối với người hoạt động 
không chuyên trách ở phường áp dụng tương tự như đối với cán bộ, công chức. 

2.Việc đánh giá xếp loại chất lượng đối với cán bộ, công chức  bị xử lý kỷ 
luật đảng hoặc kỷ luật hành chính thực hiện theo quy định tại khoản 5, Điều 2, 
Nghị định 90/2020/NĐ-CP được sửa đổi bổ sung tại khoản 1, Điều 1, Nghị định 
48/2023/NĐ-CP, cụ thể: 

 + Cán bộ, công chức bị xử lý kỷ luật Đảng hoặc kỷ luật hành chính trong 
năm đánh giá thì xếp loại chất lượng ở mức không hoàn thành nhiệm vụ.  

+ Trường hợp hành vi vi phạm chưa có quyết định xử lý kỷ luật của cấp có 
thẩm quyền nhưng đã được dùng làm căn cứ để đánh giá, xếp loại chất lượng ở 
mức không hoàn thành nhiệm vụ trong năm đánh giá thì quyết định xử lý kỷ luật 
ban hành sau năm đánh giá đối với hành vi vi phạm đó (nếu có) không được tính 
để đánh giá, xếp loại chất lượng ở năm có quyết định xử lý kỷ luật.  

+ Trường hợp cán bộ, công chức là đảng viên, đã bị xử lý kỷ luật đảng và 
kỷ luật hành chính về cùng một hành vi vi phạm nhưng quyết định kỷ luật đảng 
và quyết định kỷ luật hành chính không có hiệu lực trong cùng năm đánh giá thì 
chỉ tính là căn cứ xếp loại chất lượng ở một năm đánh giá. 

 3. Việc đánh giá, xếp loại chất lượng yêu cầu phải đảm bảo tỷ lệ theo quy 
định tại khoản 6, Điều 2, Nghị định 90/2020/NĐ-CP được sửa đổi bổ sung tại 
khoản 1, Điều 1, Nghị định 48/2023/NĐ-CP: Tỷ lệ cán bộ, công chức  xếp loại 
“Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” trong tổng số cán bộ, công chức tại cùng  đơn vị 
và đối với từng nhóm đối tượng có nhiệm vụ tương đồng không quá tỷ lệ đảng 
viên được xếp loại “Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” theo quy định của Đảng. Lưu 
ý cán bộ chủ chốt (thuộc thẩm quyền thành phố đánh giá); trưởng các Đoàn thể 
(thuộc thẩm quyền đánh giá của Đảng ủy phường) và công chức (thuộc thẩm 
quyền đánh giá của Chủ tịch UBND phường) đảm bảo cơ cấu của từng nhóm đối 
tượng và không vượt quá tỷ lệ 20% tổng số cán bộ, công chức hiện có của đơn vị. 

4. Giao Công chức Văn phòng Thống kế đôn đốc và hoàn thiện hồ sơ đề 
nghị đánh giá, xếp loại và tổng hợp kết quả đánh giá xếp loại gửi về UBND thành 
phố qua phòng Nội vụ trước ngày 04/12/2024 theo quy định.  

 5. Việc lưu giữ tài liệu đánh giá, xếp loại chất lượng cán bộ, công chức 
thực hiện theo quy định tại khoản 2 Điều 1 Nghị định số 48/2023/NĐ-CP.  

Nhận được Công văn này, đề nghị các đồng chí cán bộ, công chức, cán bộ 
không chuyên trách nghiêm túc thực hiện./. 
 

Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Phòng Nội vụ (b/c); 

- Lưu: VT, VP. 
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