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cá nhân trong hệ thống chính trị năm 2024 

 

 

 

   

            Kính gửi: - Thường trực HĐND, lãnh đạo Ủy ban nhân dân thành phố; 

- Các ban Đảng, UBKT, Văn phòng Thành uỷ, Trung tâm  

   Chính trị thành phố; 

- Thường trực Mặt trận Tổ quốc và Ban Thường vụ các  

   tổ chức chính trị - xã hội thành phố; 

- Lãnh đạo các phòng, đơn vị sự nghiệp thành phố; 

- Ban thường vụ đảng uỷ các phường, xã; 

- Các đảng uỷ, chi bộ trực thuộc Thành uỷ. 

 
                             
 

Thực hiện Quy định số 124-QĐ/TW, ngày 04/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm 

điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân trong hệ 

thống chính trị; Hướng dẫn số 25-HD/BTCTW, ngày 10/11/2023 của Ban Tổ chức 

Trung ương; Quy định số 31-QĐ/TU, ngày 12/11/2024 của Ban Thường vụ Tỉnh uỷ 

về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với tập thể, cá nhân 

trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh; Hướng dẫn số 08-HD/ThU, ngày 

24/11/2023 của Ban Thường vụ Thành uỷ về kiểm điểm, đánh giá, xếp loại chất 

lượng tổ chức đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị; Để triển 

khai việc kiểm điểm, đánh giá tập thể, cá nhân trong thệ thống chính trị, Ban Thường 

vụ Thành ủy yêu cầu cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị: 

1. Tập trung lãnh đạo, chỉ đạo tổ chức thực hiện nghiêm túc các quy định và 

hướng dẫn về kiểm điểm, đánh giá xếp loại nêu trên. Việc kiểm điểm, đánh giá, xếp 

loại phải đảm bảo đúng mục đích, yêu cầu, quan điểm, nguyên tắc, đối tượng, nội 

dung, cách thức, phương pháp, quy trình, tiêu chí, trách nhiệm, thẩm quyền và chất 

lượng, tiến độ theo quy định.   

2. Các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý, trước hết là người đứng 

đầu địa phương, tổ chức, cơ quan, đơn vị chịu trách nhiệm lãnh đạo, chỉ đạo và tổ 

chức thực hiện việc đánh giá, xếp loại chất lượng hàng năm đối với tổ chức đảng, 

đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ, lãnh đạo quản lý nơi công tác, sinh hoạt thuộc 

quyền quản lý. Từng tập thể, cá nhân có trách nhiệm thực hiện nghiêm túc việc tự 

đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm theo quy định. Quá trình kiểm điểm phải thực 

chất, dân chủ, khách quan, đảm bảo tính xây dựng của cấp ủy, tổ chức đảng, đảng 

viên; làm rõ những hạn chế, khuyết điểm của tập thể gắn với trách nhiệm cá nhân, 

nhất là trách nhiệm của người đứng đầu; làm rõ trách nhiệm cá nhân trong việc khắc 

phục chưa triệt để hoặc để lặp lại hạn chế, khuyết điểm đã được chỉ ra tại các kỳ kiểm 

điểm trước. Thông qua kiểm điểm để chủ động phát hiện từ sớm, từ xa và đấu tranh 
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ngăn chặn những biểu hiện suy thoái, “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa”, tham nhũng, 

tiêu cực và có biện pháp xử lý nghiêm túc, chấn chỉnh kịp thời những sai phạm. Các 

cơ quan, đơn vị trong năm có kết luận thanh tra, kiểm tra, giám sát, kiểm toán của cấp 

có thẩm quyền phải tiến hành kiểm điểm gắn với trách nhiệm của các tổ chức, cá nhân 

liên quan về các vi phạm, khuyết điểm đã được chỉ ra (nếu có)  

3. Cấp ủy cấp trên thực hiện nghiêm việc gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân 

thuộc thẩm quyền quản lý. Nội dung gợi ý kiểm điểm phải cụ thể, rõ ràng về kết quả 

thực hiện nhiệm vụ chính trị, những nơi có biểu hiện thiếu thống nhất, vi phạm các 

nguyên tắc, quy định của Đảng, nơi có vấn đề phức tạp, dư luận bức xúc, cán bộ, đảng 

viên và Nhân dân quan tâm. Ban Thường vụ Thành uỷ sẽ phân công đồng chí Ủy viên 

Ban Thường vụ và lãnh đạo các ban xây dựng Đảng dự và chỉ đạo kiểm điểm ở những 

nơi được gợi ý kiểm điểm. 

4. Các cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý cơ quan, đơn vị xem xét 

đánh giá, đề xuất, xếp loại chất lượng đối với tổ chức đảng, đảng viên; tập thể, cá nhân 

cán bộ lãnh đạo, quản lý đúng theo khung tiêu chí đánh giá, khung tiêu chuẩn các mức 

chất lượng và triển khai thực hiện đúng trách nhiệm, thẩm quyền, quy trình theo 

Hướng dẫn số 08-HD/ThU, ngày 24/11/2023 của Ban Thường vụ Thành uỷ. Thực 

hiện nghiêm việc xếp loại tập thể, cá nhân “hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” không vượt 

quá 20% tập thể, cá nhân được xếp loại “hoàn thành tốt nhiệm vụ”.  

5. Các cuộc họp kiểm điểm, đánh giá, phân loại tập thể, cá nhân, hội nghị tổng kết 

đảng bộ, chi bộ năm 2024, cấp uỷ cơ sở mời các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ 

Thành uỷ, Trưởng, Phó đoàn công tác của Ban Thường vụ chỉ đạo các xã, phường; đại 

diện các ban Đảng, Uỷ ban Kiểm tra, Văn phòng Thành uỷ (theo địa bàn, đơn vị được 

phân công, phụ trách) tham dự nắm tình hình và chỉ đạo kiểm điểm. 

6. Các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Thành ủy; Thường trực Hội đồng 

nhân dân thành phố; Lãnh đạo Ủy ban nhân dân thành phố; các ban Đảng, Uỷ ban 

Kiểm tra, Văn phòng Thành ủy; Ủy ban MTTQ và các tổ chức chính trị - xã hội thành 

phố; Trưởng các đoàn công tác của Ban Thường vụ Thành ủy chỉ đạo phường, xã: 

tham mưu gợi ý kiểm điểm đối với cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo quản lý, cá 

nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý. Văn bản gợi ý kiểm điểm 

gửi về Ban Thường vụ Thành ủy (qua Ban Tổ chức Thành ủy) trước ngày 

20/11/2024. 

7. Việc kiểm điểm tập thể, cá nhân và đánh giá, xếp loại, khen thưởng đối với tổ 

chức đảng, đảng viên, tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý các cấp năm 2024 

theo tiến độ (tại Hướng dẫn số 08-HD/ThU, ngày 24/11/2023 của Ban Thường vụ 

Thành uỷ), cụ thể như sau:  

 - Cấp cơ sở: Hoàn thành trước ngày 05/12/2024. 

 - Cấp thành phố: Hoàn thành trước ngày 15/12/2024. 

 8. Hồ sơ kiểm điểm (có danh mục hồ sơ gửi kèm) 
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9. Giao Ban Tổ chức Thành ủy:  

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan tổng hợp, tham mưu, đề xuất 

Ban Thường vụ Thành ủy về gợi ý nội dung kiểm điểm đối với cấp ủy, tổ chức đảng, 

tập thể lãnh đạo quản lý, cá nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý 

(nếu có); đồng thời tổng hợp kết quả kiểm điểm theo các nội dung được gợi ý báo cáo 

Ban Thường vụ Thành ủy. 

- Phối hợp với các cơ quan liên quan theo dõi, hướng dẫn, đôn đốc, tăng cường 

kiểm tra, giám sát việc kiểm điểm, đánh giá, xếp loại tổ chức đảng, đảng viên và tập 

thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý. Phối hợp thẩm định kết quả kiểm điểm, đánh 

giá, xếp loại tập thể, cá nhân trước khi trình Ban Thường vụ Thành ủy xem xét, quyết 

định theo phân cấp quản lý cán bộ. 

10. Ngay sau kiểm điểm, xếp loại chất lượng, tập thể cấp ủy và các cá nhân phải 

xây dựng kế hoạch, xác định rõ các giải pháp khắc phục triệt để hạn chế, yếu kém, 

khuyết điểm của tập thể, cá nhân đã được chỉ ra. Phân công theo dõi, tổ chức kiểm tra, 

giám sát, đôn đốc việc thực hiện khắc phục, sửa chữa khuyết điểm, hạn chế.  

11. Để thực hiện đúng Quy định số 31-QĐ/TU, ngày 12/11/2024 của Ban 

Thường vụ Tỉnh uỷ về kiểm điểm và đánh giá, xếp loại chất lượng hằng năm đối với 

tập thể, cá nhân trong hệ thống chính trị trên địa bàn tỉnh; Ban Thường vụ Thành ủy 

điều chỉnh, bổ sung một số nội dung Hướng dẫn số 08-HD/ThU, ngày 24/11/2023 cụ 

thể như sau: 

(1)- Tại tiết 4.1.1 (chuẩn bị báo cáo kiểm điểm của tập thể, cá nhân), điểm 4.1, 

mục 4, phần I bổ sung thêm nội dung: 

- Lấy ý kiến tập thể: Báo cáo kiểm điểm của Ban Thường vụ Thành ủy, Ban 

Thường vụ Đảng uỷ các phường, xã: Lấy ý kiến của Thường trực Hội đồng nhân dân, 

Lãnh đạo ủy ban nhân dân; Ban Thường trực Ủy ban Mặt trận Tổ quốc và Ban 

Thường vụ các tổ chức chính trị - xã hội cùng cấp. 

- Lấy ý kiến cá nhân: Báo cáo kiểm điểm của Ban Thường vụ Thành ủy, Ban 

Thường vụ Đảng uỷ các phường, xã: Lấy ý kiến các thành viên trong tập thể lãnh đạo 

cùng cấp; đồng chí là ủy viên ban thường vụ, ban chấp hành cấp trên được phân công 

phụ trách, theo dõi. 

(2)- Tại tiết 4.1.2 (gợi ý kiểm điểm đối với tập thể, cá nhân), điểm 4.1, mục 4, 

phần I bổ sung thêm nội dung:  

- Đối với tổ chức đảng mới được tiếp nhận trong năm thì cấp ủy, tổ chức đảng, 

tập thể lãnh đạo cấp trên trực tiếp nơi tiếp nhận trao đổi ý kiến với cấp ủy, tổ chức đảng, 

tập thể lãnh đạo cấp trên trực tiếp nơi chuyển giao (nếu có gợi ý kiểm điểm) 

(3)- Tại mục 4, phần I bổ sung thêm nội dung: 

4.4. Tổ chức kiểm điểm 

4.4.1. Người đứng đầu hoặc người được ủy quyền trình bày báo cáo kiểm điểm 

của tập thể, người đứng đầu định hướng các nội dung cần tập trung thảo luận; từng 

thành viên trong tập thể tham gia góp ý và làm rõ vai trò, trách nhiệm cá nhân đối với 

những ưu điểm, khuyết điểm của tập thể. Người đứng đầu tổng hợp, kết luận từng nội 

dung tiếp thu để hoàn thiện báo cáo kiểm điểm của tập thể. 
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4.4.2. Đại diện lãnh đạo hoặc cấp ủy cơ quan báo cáo kết quả lấy ý kiến nơi cư 

trú, nơi công tác; kết quả xếp loại đảng viên, chuyên môn (đối với đảng viên giữ chức 

vụ lãnh đạo, quản lý); gợi ý kiểm điểm cá nhân (nếu có). 

4.4.3. Cá nhân trình bày bản tự kiểm điểm cá nhân, từng thành viên trong tập 

thể tham gia ý kiến; người chủ trì kết luận ưu, khuyết điểm của từng cá nhân và lấy ý 

kiến biểu quyết (khi kiểm điểm người đứng đầu thì phân công một đồng chí cấp phó 

chủ trì); cá nhân tiếp thu, hoàn thiện bản tự kiểm điểm.  

4.4.4. Đảng viên giữ chức vụ lãnh đạo, quản lý ở nơi nào thì kiểm điểm sâu 

việc thực hiện chức trách, nhiệm vụ được giao ở nơi đó; ở chi bộ tập trung kiểm điểm 

việc thực hiện nhiệm vụ đảng viên. 

4.5. Thành phần dự chỉ đạo, giám sát việc kiểm điểm 

4.5.1. Ban Thường vụ Thành uỷ phân công các đồng chí Uỷ viên Ban Thường 

vụ, Thành uỷ viên, cán bộ các cơ quan tham mưu, giúp việc của Thành uỷ dự, chỉ đạo, 

giám sát, tổng hợp kết quả kiểm điểm ở cấp ủy, tổ chức đảng, tập thể lãnh đạo, quản lý 

cấp cơ sở và báo cáo Ban Thường vụ Thành uỷ xem xét, quyết định. 

4.5.2. Về thành phần tham dự kiểm điểm tập thể, cá nhân ban thường vụ cấp ủy 

cơ sở: Ngoài đối tượng phải kiểm điểm, đánh giá, xếp loại thì mời thêm thành phần các 

đồng chí ủy viên ban chấp hành đảng bộ cơ sở (dự họp và tham gia góp ý cho tập thể, 

cá nhân ban thường vụ cấp ủy; không tham gia bỏ phiếu đánh giá, xếp loại). 

(4). Tại tiết 5.2.1 (Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ), điểm 5.2, mục 5, phần II: 

“Nếu là người đứng đầu thì tập thể phải được cơ quan cấp trên xếp loại chuyên môn 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; nếu là bí thư, phó bí thư thì tổ chức đảng phải hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ hoặc tập trung lãnh đạo, chỉ đạo đưa đơn vị hoàn thành 

nhiệm vụ vượt bậc”, điều chỉnh thành: “Nếu là người đứng đầu thì tập thể lãnh đạo, 

quản lý, tổ chức, cơ quan, đơn vị phải được cơ quan có thẩm quyền xếp loại chuyên 

môn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ” 

(5) Các nội dung còn lại thực hiện theo Hướng dẫn số 08-HD/ThU, ngày 

24/11/2023 của Ban Thường vụ Thành uỷ. 

Đề nghị các cấp ủy, tổ chức đảng, các cơ quan, đơn vị triển khai thực hiện 

nghiêm túc. 

Nơi nhận: 
- Như kính gửi; 

- Thường trực Tỉnh uỷ (B/c) 

- Ban Tổ chức Tỉnh uỷ (B/c), 

- Thường trực Thành uỷ, HĐND; lãnh đạo UBND thành phố 

- Các ban Đảng, UBKT, Văn phòng Thành uỷ, 

- Mặt trận Tổ quốc và các tổ chức -chính trị xã hội thành phố; 

- Các đồng chí Uỷ viên Ban Thường vụ Thành uỷ; 

- Trưởng các đoàn công tác của BTV Thành uỷ; 

- Lưu. 

T/M BAN THƯỜNG VỤ 

PHÓ BÍ THƯ 

 

 

 

 

Phan Ngọc Long 
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DANH MỤC HỒ SƠ 

Hồ sơ kiểm điểm tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo, quản lý thuộc diện Ban 

Thường vụ Thành ủy quản lý; đánh giá, phân loại chất lượng tổ chức cơ sở 

đảng, đảng viên và tập thể, cá nhân cán bộ lãnh đạo quản lý 

(kèm theo Công văn số 1375- CV/ThU, ngày  14/ 11/2024 của Ban Thường vụ 

Thành uỷ) 

 

1. Đối với các đồng chí Ủy viên Ban Thường vụ Thành ủy, Phó Chủ tịch 

HĐND, UBND thành phố (02 bộ, riêng Kê khai tài sản 3 bản) 

(1.1) Bản kiểm điểm cá nhân có xác nhận của lãnh đạo cấp có thẩm quyền 

(theo Mẫu 02-HD KĐ.ĐG 2023) 

(1.2) Bản kê khai tài sản  

(1.3) Bản bổ sung lý lịch hằng năm 

(1.4) Bản nhận xét đảng viên giữ mối liên hệ với cấp ủy nơi cư trú 

(1.5) Bản nhận xét của cấp ủy quản lý cùng cấp 

(1.6) Văn bản gợi ý kiểm điểm (nếu có); 

2. Thường trực HĐND, lãnh đạo UBND thành phố  

(2.1) Báo cáo kiểm điểm tập thể lãnh đạo quản lý (theo Mẫu 01-HD KĐ.ĐG 2023) 

(2.2) Thông báo kết quả xếp loại tập thể, cá nhân cán bộ thuộc diện Ban Thường 

vụ Thành ủy quản lý (các đối tượng được ủy quyền đánh giá). 

(2.3) Tổng hợp kết quả xếp loại cán bộ thuộc diện Ban Thường vụ Thành ủy quản 

lý (theo mẫu gửi kèm) 

3. Đảng bộ, chi bộ cơ sở (gửi trước ngày 07/12 hàng năm) 

(3.1) Báo cáo kiểm điểm tập thể, cán bộ lãnh đạo, quản lý; báo cáo đánh giá, 

xếp loại tổ chức đảng, đảng viên (theo Mẫu 01-HD KĐ.ĐG 2023). 

(3.2) Văn bản gợi ý kiểm điểm; Báo cáo giải trình những nội dung Ban Thường 

vụ Thành ủy gợi ý kiểm điểm (nếu có). 

(3.3) Biên bản họp kiểm điểm, đánh giá, xếp loại; Biên bản hội nghị kiểm điểm 

(3.4) Hồ sơ giải quyết khiếu nại, kiến nghị về kết quả đánh giá, xếp loại (nếu 

có); Các văn bản khác (nếu có). 

(3.5) Báo cáo tổng hợp đánh giá, xếp loại theo các biểu 6A, 6B, 6D, 6E, 6E1, 

6F; biểu mẫu tổng hợp phân loại; các biểu mẫu thống kê công tác tổ chức xây dựng 

đảng, đảng viên hằng năm (kèm theo). 

(3.6) Hồ sơ kiểm điểm cá nhân cán bộ diện Ban Thường vụ Thành ủy quản lý: 

01 bộ, thành phần quy định như tại mục 1. 

(3.7) Riêng đối với Đảng ủy các phường, xã nộp thêm thành phần hồ sơ quy 

định tại mục (2.2), (2.3). 
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