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Thực hiện Văn bản số 1347/UBND-NC3 ngày 28/3/2023 của UBND tỉnh 

về giao góp ý Dự thảo Tờ trình và Dự thảo Nghị định của Chính phủ; Sau khi 

nghiên cứu nội dung Dự thảo, UBND thành phố có một số ý kiến góp ý như sau: 

1. Tại khoản 1, Điều 5: Đề nghị làm rõ số lượng cán bộ ở từng đơn vị hành 

chính theo phân loại xã, để địa phương có cơ sở xác định các nhiệm vụ kiêm 

nhiệm. Theo quy định hiện nay có đến 11 chức danh cán bộ, tuy nhiên không có 

quy định số lượng cán bộ được bố trí tối đa do đó chưa có cơ sở để xác định 

chức danh nào là kiêm nhiệm để giảm được người. 

2. Tại khoản 2, Điều 5: đề nghị tách rõ các chức danh Địa chính – xây dựng 

– đô thị và môi trường (đối với phường, thị trấn) hoặc địa chính – nông nghiệp – 

xây dựng và môi trường (đối với xã) thành 2 chức danh riêng phụ trách 2 mảng 

Tài nguyên Môi trường và Xây Dựng. Tách chức danh Văn hóa – Xã hội thành 

02 chức danh riêng biệt phụ trách 2 lĩnh vực Lao động – TB&XH và Văn hóa – 

Thông tin. Trên thực tế hiện nay các chức danh này đều bắt buộc có 2 người 

đảm nhận và thực hiện các nhiệm vụ khác nhau theo ngành riêng, có trình độ 

chuyên ngành khác nhau. Việc để chung 1 chức danh gây nhầm lẫn và khó trong 

quá trình xác định đối tượng chuyển đổi vị trí công tác. 

3. Tại khoản 3, Điều 5: đề nghị sửa lại thành “Ủy ban nhân dân cấp tỉnh bố 

trí cán bộ, công chức cấp xã kiêm nhiệm thực hiện nhiệm vụ của Văn phòng 

Đảng ủy cấp xã” để thống nhất thực hiện trong toàn tỉnh. 

4. Tai khoản 5, điều 6: đề nghị bỏ ý “quyết định số lượng số lượng cụ thể 

cán bộ, công chức ở từng đơn vị hành chính cấp xã” và chuyển nội dung này 

thuộc thẩm quyền của UBND tỉnh. 

5. Tại khoản 2, Điều 8: Đề nghị trình độ chuyên môn, nghiệp vụ là: đại học 

trở lên (tương đương với trình độ của công chức cấp xã, mặt khác đây là nhóm 

cán bộ nguồn để đào tạo, bồi dưỡng và quy hoạch đảm nhận các chức danh chủ 

chốt của cán bộ cấp xã). 

6. Tại khoản 2, Điều 11. Đề nghị  xem xét điều chỉnh một số nhiệm vụ của 

chức danh Văn phòng - Thống kê, cụ thể:  

- Bỏ nội dung “giúp Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã tổ chức tiếp công 

dân theo quy định của pháp luật” ở điểm c và “tiếp nhận các kiến nghị, đơn thư 

khiếu nại, tố cáo chuyển đến Thường trực Hội đồng nhân dân, Ủy ban nhân dân, 
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Chủ tịch Ủy ban nhân dân cấp xã xem xét, giải quyết theo thẩm quyền” (đề nghị 

chuyển sang cho công chức Tư pháp Hộ tịch vì có chuyên môn về luật sẽ tham 

mưu tốt hơn, hơn nữa công chức Tư pháp cũng phụ trách công tác hòa giải ở cơ 

sở nên tiếp nhận và tham mưu xử lý đơn thư, tiếp công dân sẽ phù hợp hơn). 

- Bỏ nội dung xây dựng chính quyền điện tử ở điểm d (chuyển nhiệm vụ 

này cho công chức Văn hóa Xã hội, vì theo ngành dọc chuyên môn cấp trên là 

phòng Văn hóa phụ trách nên đảm bảo thuận lợi hơn trong công tác chỉ đạo triển 

khai, phối hợp); 

- Bỏ nội dung “công tác quản lý nhà nước về tôn giáo, tín ngưỡng” tại điểm 

đ do trùng với nhiệm vụ của công chức Văn hóa Xã hội; thêm nhiệm vụ “thực 

hiện công tác nội vụ, xây dựng chính quyền”. 

- Thêm nội dung: “phối hợp triển khai xây dựng chính quyền điện tử” tại 

điểm e. 

7. Tại khoản 5, Điều 11: Bổ sung thêm nhiệm vụ phòng chống tham 

nhũng và các nhiệm vụ liên quan đến lĩnh vực thanh tra cho công chức Tư 

pháp - Hộ tịch cấp xã.  

8. Đề xuất bổ sung các nhiệm vụ kiên quan đến lĩnh vực kinh tế cho công 

chức cấp xã đảm nhận. Hiện nay các nhiệm vụ liên quan đến chức năng Kinh 

tế (Công thương) được triển khai xuống cấp xã rất nhiều nhưng không có công 

chức chuyên môn đảm nhận nên nhiều nhiệm vụ triển khai gặp khó khăn, bất 

cập.          

9. Tại khoản 15, Điều 13 đề nghị không dẫn chiếu áp dụng tương đương 

Điều 23, Nghị định số 138/2020/NĐ-CP do công chức cấp xã không có vị trí việc 

làm và không thực hiện việc bổ nhiệm vào ngạch như công chức cấp tỉnh, cấp 

huyện. 

10. Đề nghị làm rõ khoản 2, Điều 17 đối với việc xếp lương lên bậc 2 của 

cán bộ cấp xã, sửa lại thành: “Cán bộ cấp xã quy định tại điểm a, khoản 4 Điều 

16 Nghị định này trong thời gian hưởng lương bậc 1 (đủ 60 tháng), được đánh 

giá xếp loại hoàn thành nhiệm vụ trở lên, không bị kỷ luật thì được xếp lương 

lên bậc 2”. 

11. Tại khoản 2, Điều 20: đề nghị bỏ để đảm bảo tính công bằng như cán 

bộ, công chức kiêm nhiệm các chức danh người hoạt động không chuyên trách ở 

cấp xã, ở thôn, tổ dân phố. 

12. Tại khoản 6, Điều 33: Đề nghị sửa lại thành: “Bố trí không quá 03 

người hoạt động không chuyên trách ở mỗi thôn, tổ dân phố đảm nhận 03 chức danh 

(bao gồm: Bí thư chi bộ, Trưởng thôn hoặc Tổ trưởng tổ dân phố, Trưởng Ban công 

tác Mặt trận) được hưởng phụ cấp hàng tháng”. 

13. Tại khoản 7, Điều 33: đề nghị nghiên cứu và quy định cụ thể các chức 

danh đối với người trực tiếp tham gia hoạt động ở thôn, tổ dân phố để xác định 

các chức danh được hưởng hỗ trợ hàng tháng. 
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Trên đây là góp ý Dự thảo Nghị định của Chính phủ quy định về cán bộ, 

công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã; người hoạt động không 

chuyên trách và những người tham gia trực tiếp công việc ở thôn, tổ dân phố; 

kính đề nghị UBND tỉnh, Sở Nội vụ xem xét, tổng hợp./. 
Nơi nhận: 
- Như trên; 

- Chủ tịch, các PCT UBND thành phố; 

- Phòng Nội vụ; 

- Lưu: VT, NV. 

TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

Nguyễn Trọng Hiếu 
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